職缺刊登辦法

1.徵才單位填寫徵才表單，寄至本會電子信箱taiwanslpu@gmail.com。
2.本會於收到徵才資訊後，協助刊登。
3.刊登時間為期30日，在刊登期間若需修改內容，敬請E-MAIL告知
本會。

職缺刊登須知

1.徵才單位保證刊登內容均屬真實，無任何詐欺、誇大不實、違反國家
法令、公序良俗、與徵才無關或內容有侵害他人或本會權益之虞之情事；亦無冒用他人名義或接受他人請託以徵才單位名義為虛偽不實之刊登。
2.本會基於專業考量，歉難刊登非衛福部認可之可執登場域、語言治療相關科系及政府(或政府委託)計畫案之工作職缺；並且刊登工作地點僅限於中華民國境內。
3.刊登期間內，若有求職者向中央或地方政府機關、民間消保組織或媒體申訴徵才單位之徵才目的與刊登內容不符，且不限於涉嫌不法情事等，本會有權視情況選擇解除或暫停徵才單位之徵才及其相關服務。
4.徵才單位同意並明瞭本會僅提供網路徵才刊登服務，於刊登期間內不保證一定尋得徵才單位所需求之人才。對於求職者自行填寫提供之履歷資料，本會僅是代為人才招募刊登之資訊平台，不保證應徵求職者履歷資料之完整性、正確性，以及品質、品格等人格特質，徵才單位仍須慎依面試程序進行人才篩選及過濾。徵才單位與求職者間發生之任何爭議，不論是面試期間或錄用後，均應由徵才單位與求職者雙方自行依正當法律途徑解決
5.徵才單位檢附之徵才表單均視為正本，徵才單位不爭執形式及實質內容之真實性及有效性。若有任何未盡事宜，悉依中華民國相關法令解釋適用，因本契約所生爭議而有涉訟之必要時，雙方合意以臺灣臺北地方法院為第一審管轄法院。

備註
根據「就業服務法部分條文修正案」，若雇主提供的職缺月薪未達4萬元，須公開揭示或告知其薪資範圍。等同薪資未達4萬元者，禁止寫「薪資面議」。違者可處新台幣6萬元以上、30萬元以下罰鍰。




徵才表單

	求才資訊

	徵才職缺
	

	徵才機構
	

	徵才型態
	

	徵才人數
	

	徵才區域
	

	到職日期
	

	工作地址
	

	薪資待遇
	

	截止公告
	

	聯絡人
	

	聯絡電話
	

	電子郵件
	

	聯絡地址
	



	條件要求

	1.

	2.

	3.

	4.

	5.



	工作說明

	1.

	2.

	3.

	4.

	5.
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3.


刊登期間內，若有求職者向中央或地方政府機關、民間消保組織或媒


體申訴徵才單位之徵才目的與刊登內容不符，且不限於涉嫌不法情事


等，本會有權視情況選擇解除或暫停徵才單位之徵才及其相關服務。


 


4.


徵才單位同意並明瞭本會僅提供網路徵才刊登服務，於刊登期間內不


保證一定尋得徵才單位所需求之人才。對於求職者自行填寫提供之履


歷資料，本會僅是代為人才招募刊登之資訊平台，不保證應徵求職者


履歷資料之完整性、正確性，以及品質、品格等人格特質，徵才單位


仍須慎依面試程序進行人才篩選及過濾。徵才單位與求職者間發生之


任何爭議，不論是面試期間或錄用後，均應由徵才單位與求職者雙方


自行依正當法律途徑解決


 


5.


徵才單位檢附之徵才表單均視為正本，徵才單位不爭執形式及實質內


容之真實性及有效性。若有任何未盡事宜，悉依中華民國相關法令解


釋適用，因本契約所生爭議而有涉訟之必要時，雙方合意以臺灣臺北


地方法院為第一審管轄法院。


 


 


備註


 


根據「就業服務法部分條文修正案」，若雇主提供的職缺月薪未達


4


萬元，須公開揭示或告知其薪資範圍。等同薪資未達


4


萬元者，禁止


寫「薪資面議」。違者可處新台幣


6


萬元以上、


30


萬元以下罰鍰。
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